Direction des ressources humaines
Service recrutement, et parcours professionnels
Tél : 02 54 44 52 75 ou 02 54 44 50 56

Dossier de candidature

ETE JEUNES 2025

Lycéens et Etudiants de 16 ans a 25 ans

IDENTITE :

Nom - Prénom :

Sexe: F [ HO

Adresse

Téléphone : / [ [ [/ [/ [ ou [/ [ [ [ 1

Date de naissance :/ [ | [

Nationalité :

ETUDES/SCOLARITE :

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :




PERIODE DE TRAVAIL SOUHAITEE : (Si vous étes disponible pendant toutes

les vacances, cochez toutes les dates*. Si non cochez ces dates par ordre de
préférence 1, 2, 3, 4)

O 7 juillet au 18 juillet 2025

ou
O 21 juillet au 1°" aodt 2025
ou
m| 4 aolt au 15 ao(t 2025
ou

O 18 aolt au 29 ao(t 2025

SECTEUR DE TRAVAIL SOUHAITE : (a classer par ordre de préférence : 1, 2, 3, 4,5, 6)

[1 Travaux d’entretien et de nettoyage de la voie publique (désherbage des
trottoirs, piguage a I'aide de pince, vidage des corbeilles, nettoyage des toilettes publiques des
graffitis et affichages sauvages, ramassage dépots sauvages...)

[ Travaux de manutention (manutention de barrieres, tables, chaises, praticables...)

[0 Travaux de manutention, de livraison et de préparation de commandes
(manutention, livraison de produits, matériel, mobilier...)

0 Travaux d’entretien sur les espaces verts (activités de jardinage, désherbage
manuel dans les jardins, nettoyage, ratissage, ramassage de taille d'arbustes, picage de
papiers, vider les corbeilles dans les jardins, travaux en extérieur...)

O Travaux d'entretien Batiments (peinture, préparation des supports Rendez-vous
de I'Histoire, divers petits travaux polyvalents en batiments...)

0 Travaux d’entretien des espaces verts dans les cimetiéres (entretien des
espaces verts des cimetiéres, débroussaillage, souffleur pour les feuilles, ratissage, tonte, tri
de pots, entretien de matériel...)

Ce choix pourra étre modifié en fonction des besoins des services municipaux.
HABILLEMENT :

Afin de pouvoir vous fournir des vétements de travail, merci de bien vouloir
nous indiquer :

- votre taille de tee-shirt :
SO M O LO XL O

- votre taille de pantalon (taille francaise) :

- votre pointure :




PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT (photocopies) :

Quel que soit votre age et nationalité
[0 Une lettre de motivation

0 Un curriculum vitae

[0 Un certificat de scolarité

[0 Une copie de la carte de sécurité sociale_personnelle du jeune et non

celle des parents (A téléecharger sur Améli)

> En fonction de votre age et nationalité :

Moins de 18 ans Plus de 18 ans

- Autorisation parentale - Photocopie de votre carte
Nationalité : : . .

- Photocopie de votre d’'identité ou du livret de
francaise carte d’identité ou du famille

livret de famille

- Autorisation parentale
- Photocopie d’une piéce - Photocopie - d'une  piece
Jidentité valide traduite d’identité valide traduite en

en frangais (ou livret de francais
Autres famille ou extrait d’acte
nationalités de naissance) - Copie de votre carte de
résident précisant

) Pautorisation de travailler
-Copie de la carte

.. " OU réceépisseé
d’'identité ou de la carte P

de résident des parents



mailto:dpo@blois.fr
mailto:dpo@blois.fr

Le dossier est a deposer complet
AU PLUS TARD LE 25 AVRIL 2025

a l’'accueil de I'Hétel de Ville - 9 place Saint-Louis — 41000 BLOIS
dans la boite aux lettres du service courrier (a I'entrée de I'hétel de ville)

ou par voie postale

a l'attention du Service recrutement et parcours professionnels
ou
Mairie Annexe Nord
5 place Lorjou - 41000 BLOIS
le lundi, mardi, mercredi et vendredi de 8h 30 a 12h30 et de 14h00 a 17h30

ou
Mairie annexe Blois — Vienne
1 rue Dupré — 41000 BLOIS
le lundi, mardi et mercredi de 8h30 & 12h30 et de 14h00 & 17h30

Conditions pour accéder a ces emplois :

1 - Le dossier doit étre complet (tout dossier incomplet ne sera pas examiné)

2 - Ne pas avoir déja bénéficié de ce dispositif

(Pour toutes informations complémentaires, contacter le 02.54.44.50.56 ou le 02.54.44.52.75)

Les informations recueillies a partir de ce formulaire sont obligatoires au traitement de votre candidature au dispositif Eté Jeunes 2025. En
remplissant ce formulaire, vous acceptez que les informations saisies fassent 'objet d’un traitement, notamment informatique destiné a la Mairie de
Blois, service Recrutement et Parcours Professionnels - 9 place Saint Louis 41012 BLOIS aux fins de gestion des candidatures.

Les données ne sont conservées pendant la durée nécessaire tenant a l'opération selon les régles fixées notamment par la CNIL. Vous pouvez
accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la limitation du traitement de vos données.
\ous pouvez retirer a tout moment votre consentement au traitement de vos données ; vous pouvez également vous opposer au traitement de vos
données ; vous pouvez également exercer votre droit a la portabilité de vos données. Consultez le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.
Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter notre délégué a la
protection des données : dpo@blois.fr. Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas
respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.
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